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Berufliche Neuorientierung

Bei heutiger Marktlage ist es sehr wahrscheinlich, dass es in-
nerhalb des Beruflebens aus unterschiedlichen Grinden im-
mer wieder Phasen der beruflichen Neuorientierung geben
wird. Dann stellen sich dem Betroffenen die Fragen: Wie brin-
ge ich mich méglichst schnell in die Lage, wieder handlungs-
fahig zu sein? Wo liegen meine Starken und Schwachen? Was
ist mir wirklich am wichtigsten? Welcher unter den Tausenden
maoglichen Berufswegen passt am besten zu mir? Wie stelle ich
die Weichen fir meine Zukunft richtig? Und schliellich: Wie
prasentiere ich mich optimal um einen schnellen (Wie-
der)einstieg zu meistern bzw. um einen Wechsel erfolgreich zu
bestehen.

Fach- und Fuhrungskrafte in der Phase beruflicher Neuorientie-
rung.

Die Teinehmer sollen in die Lage versetzt werden, handlungs-
fahig zu werden und sich schnell am Markt zu orientieren. Sie
erhalten Methoden an die Hand, mit denen sie sich Klarheit
Uber lhre privaten und beruflichen Ziele verschaffen. Sie ent-
wickeln in Hinsicht auf die Bedingungen des Arbeitsmarktes ihr
ideales Karriereziel und ihre langfristige Karrierestrategie. Und
schliefllich werden sie unterstlitzt bei der Erstellung ihrer Be-
werbungsunterlagen

= Standortbestimmung
= Potentialanalyse

= Zielfindung

= Strategieentwicklung
= Selbstprasentation

Je nach Gruppengrofle Vortrag, Diskussion, Praxisbeispiele,
Einzel- und Gruppentbungen, Rollenspiele und Videotraining.
Die Leitung des Workshops hat ein erfahrener Trainer und Kar-
riere-Coach von act value management consult, Berlin.

1Tag

Mindestens 8, maximal 12 Teilnehmer

245,00 EUR (inkl. MWST) pro Teilnehmer
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